
  令和元年度「長野県福祉人材確保・定着 支援セミナー」開催要領 

 

 

１ 趣 旨 

少子高齢化の進行により生産年齢人口が減少するなか、福祉・介護人材の確保は、ますます

厳しさを増しており、福祉・介護業界全体の人材確保・定着力を強化する必要がある。このた

め、実践的なセミナーを開催することで、意欲ある法人・施設（事業所）の人材確保・定着に

向けた取組を支援する。 

 

２ 対象者 

介護施設等の経営者、管理者 その他職員（採用責任者、現場責任者） 50 法人・施設程度 

 

３ 主 催 

長野県、長野県社会福祉協議会（長野県福祉人材センター） 

 

４ 日程等 

日  程 カリキュラム（実施時間） 講  師 

[1/22(水)] 

 

(受付開始 12:40～) 

セミナー（13：00～16：40） 

Ⅰ『高齢化アジアの中での「介護」技能実習生受入れ』 

     ［質疑を含め約 1.5 時間］ 

＊技能実習指導のための教育訓練の充実 

 ＊介護現場職員の国際理解の推進 

 ＊日本人職員と外国人実習生の調和を図る 

 ＊15 名のモンゴル人介護技能実習生を受入れての 

経験から 

 ＊アジアの高齢化に日本は国際貢献できるか 

 

Ⅱ『福祉・介護事業所に求められる“働き方改革”とは』 

              ［質疑を含め約 2 時間］ 

＊働き方改革関連法の内容について 

＊同一労働同一賃金について 

＊「真の働き方改革」を目指して 

     

 

 

 

社会福祉法人ハイネスライフ 

  渉外部長 深井 克純 氏 

 

 

 

 

 

 

 

社会保険労務士 

        杉山 逸人 氏 

 

 

 

５ 会 場 

        松本市勤労者福祉センター 会議室 3-3 （松本市中央 4-7-26） 

 

６ 参加費   無料  


