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【採用情報】

所在地

事業種別

　　　　　　　　　　　　　信州福祉事業所認証・評価制度　認証事業所

2019.7.30現在

長野県茅野市ちの３０００番地１

法人名 社会福祉法人　こまくさ福祉会

平成１６年（２００４年）９月２日

高齢者入所/高齢者通所/高齢者その他

職員数
０２６６－８２－７５００

理事長　池田　輝明

本部所在地
〒３９１ー０００１　長野県茅野市ちの３０００番地１

高齢者入所/高齢者通所/高齢者その他

【事業所情報】

【人材育成・職場環境関係情報】

人材育成を目的とした
制度・研修等の実施状況

・新任現任職員研修（4月・9月の2回/年）及びフォローアップ研修（5
月・6月）・キャリアパス評価者研修・実務者研修　・チューター制度・
資格取得支援制度　　・福祉職員生涯研修（長野県委託）・看護師研
修・腸と食についての研修　・リーダー研修（日本ユニットケア推進セ
ンター）　・その他トランスファー研修、感染症予防基礎研修、身体拘
束・虐待防止基礎研修等を含めた内部、外部研修あり。また、外部
への講師派遣（（例）出前講座）などもしております。

職場環境整備の
取組状況

事業所名 特別養護老人ホーム　白駒の森

人材育成方針

「利用者本位のサービスを心がけ、笑顔を忘れず、「優しさと暖かさ」
のあるサービスと、質の高いサービスの提供を目指します。」の理念
のもと、介護の知識・技術を深め、理論をきちんと理解し、今までの
支援を更に極め、専門性の高い職員（介護のプロ）の育成を図るた
めの研修体制（新入職員研修及び現任職員研修）の確立を図りま
す。　　　　ー”介護は科学”根拠をもって質の向上ー

・有給休暇取得の促進　　・育児・介護休業等に関する規則（制度）
により育児休業や介護休業を取りやすい仕組みの導入。
・メンタルヘルス等の取組み（ストレスチェック、腰痛健康診断、職員
アンケート調査の実施）。
・インフルエンザ予防接種（費用全額施設負担）。
・利用者、家族からの満足度アンケート調査の実施。

学生・求職者への
メッセージ

（求める人物像）

これからの介護は”哲学”、高齢者の「あなたらしく活きる」を支援す
ることだと思っています。”笑顔は信頼関係の基本”です。そんな笑
顔で明るい方、そしてスキルアップをしたい方、充実した研修制度で
介護技術、ユニットケアの理念を習得して、皆さんのスキルアップに
繋げてみませんか。是非、一度私共施設に見学に来て下さい。お待
ちしております。

その他（給与体系、休暇
制度、福利厚生など）

・大卒初任給　基本給 180,000円
・10年後のモデル賃金 　300,000円(手当含む）
・昨年度賞与実績 ３か月
・手当 通勤手当・住宅手当（賃貸住宅に入居している方）・　　資格
手当・夜間勤務手当・処遇改善手当など別途支給。
・休暇制度　年間休日数 108日（週休2日制）
・賞与2回/年・福利厚生　社会保険完備、資格取得支援制度等。

０２６６－８２－７５７５

http://www.lcv.ne.jp/~komakusa/index.html

認証番号

有効期限

２０１９A-００１

2022年6月30日

【法人情報】

シャカイフクシホウジン　コマクサフクシカイ

（施設内の玄関

～ロビー～階段

の様子）

（生活のひとコマ）

（ケーキ作りの

様子）

（毎年6月に行う地域交流会の様子）

（消防・避難訓練の様子）

（施設内研修の

ひとコマ）

（毎年11月に行

う文化祭での華

道教室の利用者

の作品） （華道教室の様子）

（ユニッツト連絡会の様子）→
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