
令和 2 年（2020 年）3 月 18 日 

 

登録事業所の皆様へ 

 

社会福祉法人長野県社会福祉協議会 

 福祉人材部長 

 

求人登録時の「受動喫煙防止措置の状況」記載のお願い 

 

 令和 2 年 4 月に改正健康増進法が施行されることになり、求人の申し込みや労働者を募

集する際、事業者が最低限明示しなければならない労働条件等に「受動喫煙防止措置の状況」

が加わることとなりました（別紙参照）。 

 つきましては本年 4 月以降「福祉のお仕事」へ求人申請する際は、下記も参考に「ステッ

プ 2 就業場所」の「全体備考」欄に、「受動喫煙防止措置の状況」を記載してください。 

 

記 

<求人票の登録> 

ステップ２ 就業場所 

【Ⅱ. この求人で採用された方が就業することになる事業所（以下、「就業先」と呼びます）

について入力してください】 

（記入例） 

 

別紙（「受動喫煙防止」に向けた取

組について）の労働条件明示の例

を参考にご記載してください。 

敷地内禁煙（特定屋外喫煙場所あり、屋外に喫煙場所あり） 


