
信州ふくにん認証取得のメリットと申請方法

長野県では、職員の職場における
「人材育成」や「職場環境」の整備に取り組み、
一定の基準をクリアした事業者を認証します。

お問い合わせ
TEL 026-235-7129
FAX 026-235-7394

長野県健康福祉部
介護支援課介護人材係 

TEL 026-226-7330　FAX 026-227-0137

社会福祉法人 長野県社会福祉協議会
福祉人材センター
〒380-0936  長野市中御所岡田98-1
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マークを取得しよう！

職場が評価されることで、職員のモチベーションが上がった
認証取得後に離職率が改善（低下）した
人材育成制度を見直す契機となり、就労環境改善のきっかけとなった

認証された
事業者からの声

認証までの流れ

評価基準を
満たしているか確認
（※裏面の評価基準等参照）

申請書類の準備
（※アドバイザー等の相談・
支援が受けられます）

事業所に認証書を交付
「信州福祉・介護のひろば」HP、
ハローワーク松本特設コーナー等に公表

宣言（有効期間2年） 認証（有効期間3年）
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認証取得の準備／取組 認証事業所としての取組

「キャリアアップにつながる」
「働きやすい職場」として
事業所内外のPR等に
ご活用ください。

1 2

詳しくは、長野県の福祉人材総合ポータルサイト「信州福祉・介護のひろば」をご覧ください。http://fukushi-nagano.jp

信州福祉事業所認証・評価制度


