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【採用情報】

　　　　　　　　　　　　　信州福祉事業所認証・評価制度　認証事業所

2019.11.1現在

法人名 社会福祉法人　れんげ福祉会　

2019A-003

2022.10.31

【法人情報】
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（写真）

2002年5月

高齢者入所/高齢者通所/高齢者その他

職員数
0261-26-3366

理事長　藤巻秀卓

その他（給与体系、休暇
制度、福利厚生など）

・大学初任給　227,920円（介護福祉士資格有の
介護職の場合　基本給180,420円+処遇改善手当
20,000円+資格手当20,000円+夜勤手当7,500円/1
回）
・5年後のモデル賃金　(売上に対し1人当たりの人
件費5％・労働分配率61％以内を目指し、業界№
1水準を目指す。)
・昨年度賞与実績　約3.0か月（個人の人事評価
により決定）
・年間休日数　107日+計画年休5日　有給休暇10
日以上、消化率100％を目指しています。
・資格手当一例　介護福祉士20,000円/月、介護
支援専門員30,000円/月、社会福祉士30,000円/
月

0261-26-3570

www.ginshoen.or.jp

職場環境整備の
取組状況

毎日全職員が取り組む環境整備のほか、チームごとの
実行計画により毎月１回計画的に実行される。点検日
での実行振り返りも実施。その他、危機管理点検を通
して職場の業務の効率アップを図っている。環境整備
は物的・人的・情報の多岐に渡り実施し、顧客への
サービス提供の質を高めている。

学生・求職者への
メッセージ

（求める人物像）

自己成長を果たす事、経営理念や経営計画書に
沿った行動が出来る方、価値観を共有できる人を
優先する。組織成長を実現し地域に貢献できる法
人であるためにあなたの力を発揮しともに成長し
ましょう。

認証番号

有効期限

【人材育成・職場環境関係情報】

人材育成を目的とした
制度・研修等の実施状況

経営計画発表会・早朝勉強会（方針勉強会）・環
境整備研修・幹部塾研修・社員塾研修・介護スキ
ルアップ研修・人事評価研修（あしたのチーム）・
実務者研修（委託）・介護の勉強会（内部研修)他
多数

人材育成方針

地域に貢献できる人材を持続的に育成する。
次の行動を成し遂げるための人材育成の仕組み
を人事評価制度により実現する。

本部所在地
〒398-0004

長野県大町市常盤6850-24
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居宅

大町市常盤6850-24（法人所在地と同じ）

通所介護

事業所名

大町市常盤6850-24（法人所在地と同じ）

デイサービス銀松苑弐番館

通所介護

事業所名 ケアハウス銀松苑

大町市常盤6850-24（法人所在地と同じ）

　　　　　　　　　　　　　信州福祉事業所認証・評価制度　認証事業所

デイサービス銀松苑壱番館事業所名

【事業所情報】

事業所名 特別養護老人ホーム銀松苑

大町市常盤6850-24（法人所在地と同じ）

高齢者入所施設

事業所名 ヘルパーステーション銀松苑

大町市常盤6850-24（法人所在地と同じ）

訪問介護

事業所名 ケアサポート銀松苑

事業所名

事業所名

大町市大町2569

事業所名

事業所名

事業所名


