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【人材育成・職場環境関係情報】

人材育成を目的とした
制度・研修等の実施状況

入社3ヶ月は先輩職員が指導につきます。
教育訓練休暇制度
自主的な外部研修への勤務配慮あり

職場環境整備の
取組状況

事業所名 おひさま松原台

人材育成方針

従業員の能力に応じた研修および目標をたて、なぜ研修が
必要なのか、その意味・目的を理解し、ひとりひとりのキャリ
ア形成を構築するとともに、職業に対する自己意識や啓発に
繋がるように促す体制を築く。
＜目標＞
年度当初にひとりひとりが目標を立て、やらされて行うのでは
なく、自主的に考え、達成できるような職業人を目指した活動
を行っていく。

毎月のヘルパー会議で入居者様の情報共有や研修・研修の
共有、職場の就労環境について検討・決定しています。
短時間正社員制度の導入や育児休業の促進、年次有給休
暇取得促進など、職員のワークライフバランスを大事にして
います。また医師による問診も希望によって受けられます。

学生・求職者への
メッセージ

（求める人物像）

とにかく明るい人。入居者さまに楽しく生活していただくため、
イベント、レクリェーションなどに力をいれています。優しく、明
るく、楽しく、皆さまと遊びましょう。

その他（給与体系、休暇
制度、福利厚生など）

社会保険（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災）加入
処遇改善加算は正規もパートも手当・賞与で分配
年次有給休暇100％取得推奨
育児休業を男性も女性も取得を促進、両立を支援しています
年に1度の健康診断を実施、昼食の割引、忘年会・新年会・
懇親会、バーベキュー・寿司パーティなど施設内イベント
・大卒初任給 基本給175,000円
・10年後のモデル賃金 263,000円
・昨年度賞与実績 2.5か月
・手当 役付手当5,000円～、夜勤手当5,000円/1回、早遅手当
なし、介護福祉士手当7,000円～、処遇改善手当17,000円前
後
・年間休日数 107日
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