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グループホームこころ 阿部 春香



平成30年11月 合同会社こころ創業 代表 山﨑 昇

障がい福祉サービス事業として開業

平成31年4月 上田市野竹自治会にて「グループホームこころ野竹１」開所

令和 1年9月 上田市大久保自治会にて「グループホームこころ大久保2」（事務所併設）

上田市笹井自治会にて「グループホームこころ笹井3」２ホーム同時開所

令和2年3月 上田市常磐城自治会にて「グループホームこころ常磐町4」開所

令和2年8月 上田市新田自治会にて「グループホームこころ新田5」開所

令和3年4月 上田市下堀自治会にて「グループホームこころ下堀6」開所

現在は上田市内に６棟のグループホームを運営しています。

社員数23名で地域で必要とされるグループホームを目指しています。

令和4年4月 上田市古里にて日中生活介護事業所「りあん」を開所予定

グループホームを運営する中で、入居される方の居場所となれるような日中活動先

が不足していることに気づき、私たちの会社で設立することとなりました。

会社案内





福祉という仕事は人を大切に思うことから始まると思っています。利用される方、
社員一人ひとりの個性を尊重し、自分らしくいきいきと生活できる環境づくりに力
を入れています。人を大事にしない会社は長く続きません。人材育成を大事にして
います。

社会は常に変化しています。こころも常に変化対応していく力を大事にしています。
社員一人ひとりも常に変化していく力を身につけていきます。変えてはいけないも
の、変えていかなければいけないものをしっかりと見極めることを大切にしていま
す。

企業を存続・発展させるためには、社会に貢献し信頼され、健全に運営する必要が
あります。 100年企業を目指すことで経営判断や社員の行動に反映され、将来を見
据えた良い循環を生み出します。また、長く見守っていかれる場として利用される
方に安心を提供することができます。

①人を大切に思う

②変化対応力

③100年企業



生活介護事業所

「りあん」
R4年4月オープン予定

事業所案内



グループホームこころ
野竹１

平成31年4月野竹自治会に定員4名

女性専用としてオープン。



グループホームこころ
大久保２（事務所）

令和1年9月大久保自治会に

定員4名で男性用としてオープ

ン。



グループホームこころ
笹井３

令和１年９月笹井自治会に定員

4名で女性用としてオープン。



グループホームこころ
常磐町４

令和２年３月常磐城自治会に

定員４名で男性専用としてオー

プン。



グループホームこころ
新田５

令和2年８月新田自治会に定員

４名で女性専用としてオープン。



グループホームこころ
下堀６

令和3年４月下堀自治会に定員

４名で女性専用としてオープン。



障がい福祉サービス 共同生活援助とは
（グループホーム）

グループホームは小さな施設ではありません。
グループホームは、入居者一人ひとりの「家」です。
グループホームには、集団生活ではない「個人の暮らし」
があり、自分の暮らし方は入居者が自分で決めます。
グループホームとは、入居者一人ひとりの生活を実現でき
る場であり、そのために援助を受けられる場なのです。



グループホーム一日の流れ

入居者さんの動き

6：00 起床

7：00 朝食・出勤準備

8：30 出勤

：

16：00 帰宅

17：00

18：00 夕食

19：00 入浴等

22：00 就寝準備

サポートスタッフの動き

6：00 朝食準備

7：00 掃除・記録等

8：30

：

16：00 買物・掃除

17：00 夕食準備

18：00 夕食

19：00 入居者さん相談等の支援

22：00



サポートスタッフ（世話人）の仕事

・入居者さんの日常的な支援
（悩みごとの相談やアドバイスなど）
・食事作りやハウスキープ等
・グループホームの環境整備

など



サービス管理責任者の仕事
1.個別支援計画の作成
2.利用者に対するアセスメント
3.利用者との面接
4.個別支援計画作成に係る会議の運営
5.利用者・家族に対する個別支援計画の説明と交
付
6.個別支援計画の実施状況の把握（モニタリン
グ）
7.定期的なモニタリング結果の記録
8.個別支援計画の変更及び修正
9.支援内容に関連する関係機関との連絡調整
10.サービス提供職員に対する技術的な指導と助
言
11.自立した日常生活が可能と認められる利用者
への必要な援助



誕生日会



料理作り





リーダー会議
リーダー会議
・マネージャー、サブマネージャー、
サポートスタッフリーダー参加
・毎月1回開催



スタッフミーティング
・全スタッフ参加
・毎月1回開催







スタッフミーティング内容

・障害とはなにか
・支援方法 事例検討会
・異業種から学ぶ
・自分を知ろう エゴグラム

など



【事業形態】生活介護

【定 員】20名

【営業時間】月曜～金曜 9：00～16：00

【活動内容】制作活動（こけ玉作り、ペイントアート等）

作業活動（委託作業、畑作業等）

余暇活動（スポーツ、調理、外出等）

※「りあん」とはフランス語で「絆」を意味する言葉です

りあん 令和4年4月オープン予定

「りあん」はグループホームを運営する中で、入居されている方々の「生活のし
ずらさや悩みをどうにか解決できないのか？」といったスタッフの想いからスタ
ートしました。りあんの活動を通して「社会との接点」を持ちながら、お一人お
ひとりが地域の中で、安心して過ごせる「居場所」作りを目指しています。



代表取締役社長 山﨑 昇



マネージャー（サービス管理責任者）
林 弘



サブマネージャー（サービス管理責任者）
阿部 春香



サポートスタッフ



新入社員ビジョン

合同会社こころ入社
令和４年４月

１年目は現場に入り
障がい福祉について経験

５年目には
サービス管理責任者等を目指す

２年目リーダーを目指す

10年後事業所の
マネージャーを目指す

70歳を過ぎても活躍で
きます



１ヶ月をかけて全部署の研修を
受け、サービスがどのようにお
客様に届けられるのかを体感し
ます。また、自分の適性や可能
性を発見する機会にもなります。

いよいよ利用される方の支援に
入ります。支援する中で障がい
とはなにか、支援とはなにか考
えます。困った事があればすぐ
に相談してください。

利用される方のケア会議等に参
加して福祉サービスの流れや関
係機関との連携の手段などの経
験を積みます。

１年間を通して、一通りのお仕
事は経験できます。

現場の支援などは１人で任され
るようになり、２年目からは単
独の仕事も増えてきますが、２
年目、３年目も仕事によって、
先輩や上司が同行します。

新人研修

現場業務を学ぶ

ケア会議等
に参加

２年目～1年目～

１年目終了

１年間の仕事の流れ



会社概要と募集要項
■会社概要■

事業内容 障がいのある方の日中活動及び日常生活の支援

設立 2018年11月

資本金 200万円

従業員数 23名 うち正規職員3名(男性9名 女性14名)

代表者 山﨑 昇

■募集要項■

募集職種 生活支援員
将来的に（２年～５年後）リーダー、サービス管理責任者等を目指す意欲のある
方！

給与 専門学校・短期大学：月給175.000円
四年制大学 ：月給185.000円

勤務地 上田市内グループホーム６棟、日中生活事業所

勤務時間 ８：３０～１７：３０ ※交代勤務あり
（早６：３０～１５：３０ 遅１３：００～２１：００ 夜勤２１：００～６：００）

休日休暇 隔週2日（ローテーション）
産前・産後・育児休暇あり

諸手当 各種資格手当て、夜勤手当、交通費、食費補助、他



採用までのスケジュール

• 会社説明会参加 ：本日

• 書類選考：履歴書、卒業見込証明書、成績証明書
〒386-0001 長野県上田市上田13-2

合同会社こころ 採用担当者宛

• 面接：適性検査、面接

• 内定



本日はお忙しい中、
会社説明会にご参加いただき
ありがとうございました。
弊社の雰囲気や魅力が伝わり、
参考にしていただけたようであれば
幸いです。

今後の選考で、またお会いできることを、
弊社社員一同楽しみにしております。

本日は誠にありがとうございました。

P.S.
この度の就職活動の中でご縁がなくとも
今後の人生において
何かお役に立てることがございましたら、
いつでもお声がけくださいませ。
私たちが誠心誠意対応いたします！


